GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETI
YONETIM KURULU iC YONERGESI

ic Yonerge Tarihi : 23/06/2026
ic Yonerge Sayisi :2026-03

Madde 1- AMAC VE KAPSAM

Bu i¢c yonergenin amaci; Garanti Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorev dagilimi ile
calisma usul ve esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesme hukimleri
cercevesinde belirlenmesidir.

Madde 2- DAYANAK

Bu i¢ Yénerge Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak suretiyle
Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin esas sdzlesmesi hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3- YONETIM KURULU KOMITELERI

3.1.Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesine katkida bulunmak Uzere
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.

3.2.Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden olusacag ilgili mevzuata uygun olarak yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Ortaklik yonetim kurulu kararn ile olusturulmus olan ve yururlukteki mevzuat kapsaminda kurulmasi zorunlu
komiteler agagida yer almaktadir:

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sbézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki galismalari denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gercgeklestirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit eder ve
y6netim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirrmci iliskileri
boélumunin ¢alismalarini gozetir. Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayrn bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasi nedeniyle kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin goérevlerini de yerine getirir. Aday
gosterme komitesi gorevini yerine getirmesi sebebiyle; a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak, b) Yonetim
kurulunun yapisi ve verimlilig§i hakkinda duzenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmakla sorumludur. Ucret komitesi gdrevini yerine getirmesi
sebebiyle; a) Yonetim kurulu uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar, b)
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Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu lyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin

erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmakla sorumlu olup, risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gzden gegirir.

Madde 4- SIRKET YONETIMI

4.1. Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlar disinda kalan tim konularda Yonetim
kurulu karar almaya yetkilidir.

4.2.Yonetim Kurulu temsil yetkisini ¢ift imza ile kullanir. Temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas Ulyeye veya
mudur olarak tGgtincu kisilere devredildigi durumlarda dahi en az bir Yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin, yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin GUnvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gerekir.
Sirketi ilzama yetkili kisiler ydonetim kurulu tarafindan belirlenir.

4.3. Sirketislerinin yurutulmesiicin ydnetim kurulunca bir genel mudur ve yeteri sayida mudur atanabilir. Genel
muduar yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilebilir.

4.4. Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine gore sirketi yonetmekle yukimluddr.

4.5. Yonetim kurulu karari ile sirkette yeni Gnvanlar belirlenebilir.

Madde 5- TEMSIL VE iLZAM

5.1. Sirketin en genis sekilde-her hususta sinirsiz temsil ve ilzami biri Yonetim Kurulu Baskani olmak lizere
herhangi iki yonetim kurulu liyesinin misterek imzasi ile gerceklestirilir.

Ancak; agsagida belirtilen islemler igin yonetim kurulu karari alinmasi sarttir.

Gayrimenkul alim satimi,

Sirket mallari Gzerinde ayni hak tesisi veya bunlarin tGglncu kisilere teminat gosterilmesi,

Sirket genel mudurd, genel mudur yardimceisi, mudurler ve yetkili kisilerin ise alinmasi veya isten gikarilmasi,

Sirket lehine diledigi bedel Uzerinden teminat olarak rehin ve ipotek muamelelerinin tesisi.



5.2. Asagida belirtilen islemler bir (B) grubu imza yetkilisinin yaninda Yénetim Kurulu Baskani ya da Yonetim
Kurulu Uyelerinden herhangi birinin miisterek imzasi ile gerceklestirilir.

Sulh ve ibra belgeleri,

Kontrat ve protokoller,

Bilimum trafik muameleleri, sirket adina nakil vasitalari alim-satimi,

Odeme emirleri ve havale talimatlari,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda tanimlanmis Menkul kiymetlerin ve diger yatirim araglarinin alim ve satimislemleri,
SPKve BIST nezdinde yapilacak duyuru, basvuru ve yazismalar,

idari, mali ve umumiyetle resmi mercilere ve miesseselere verilecek beyannameler,

Bankalarda alacakli cari hesap agilmasi,

Bordrolar,

Sirket adina Resmi ve 6zel telefon operatori sirketlerinden telefon hatti ve diger hizmet alimlari,

Sirketin bankalardaki alacakliveya borglu cari hesaplarina tahsil veya teminata verilecek senet ve ¢geklerin cirolari,
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’ne menkul kiymet gekme talimati, virman ve EFT talimati verilmesi,
Herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin Merkezi Kayit Kurulusu ile yapilacak tim ig ve islemler,

Hazine Bonosu, Devlet Tahvili, Gelir Ortakligi Senedi ve Kamu tarafindan gikarilan menkul kiymetlerle ilgili ihale
tekliflerinin verilmesi,

Siparis ve siparis teyit mektuplari,

Sigorta polige ve zeyilnameleri,

Su, elektrik ve PTT gibi istihkak ve hizmet anlasmalari ve bunlara ait muameleler ve belgeler,
Taahhidu tazammum etmeyen islem ve yazismalar,

Bankalara ait hesap dekontlari mutabakat ve teyit mektuplari,

Gorev alantile sinirli olmak tzere 6zel vekaletnameler.

Madde 6- SON HUKUMLER

6.1. Bu Iig Yonerge, Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 24/06/2026 tarihli Yénetim Kurulu’nda kabul
edilmis olup; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yUrurluge girer.

6.2. ic Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sdzlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili tim ikincil
yasal mevzuat huktimleri uygulama bulur. Buig yonerge, Ortaklik esas s6zlesmesine ve TTK’nin Yénetim Kurulu’na
munhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun alacag bir kararla her zaman
degistirilebilir.






